ZARZADZENIE NR 2 /2024
Dyrektora Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”
z dnia 18.01.2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa”

Na podstawie § 11 ust. 6 i 7 Statutu Centrum Wospierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” stanowigcego
zatacznik nr 1 do uchwaty nr XI/202/2015 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 7 maja 2015 r. w
sprawie utworzenia Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” i likwidacji Zespotu Ognisk
Wychowaweczych im. Kazimierza Lisieckiego ,Dziadka” w Warszawie (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2015 r, poz.
4719, z 2018 r. poz. 9430 oraz z 2023r. poz. 2141), art. 7 pkt 4 i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z art. 103" -
103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ ,Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum
Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.
2. Traci moc zarzadzenie nr 20/19 w sprawie wprowadzenia regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa”
z dnia 18.01.2024 .

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa”

Zasady ogélne
§1

1. Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum Wspierania Rodzin
_Rodzinna Warszawa”, zwanym dalej Centrum, wprowadza sie w celu zapewnienia stafego
rozwoju zawodowego pracownikéw oraz wysokiego poziomu ich kwalifikacji zawodowych.

2. Kazdy pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy

zawodowe;.

3. llekro¢ w Regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum, jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a.

pracodawcy — rozumie sie przez to Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna
Warszawa”;

pracowniku - rozumie sig przez to pracownika Centrum zatrudnionego na podstawie
umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze etatu;

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych - rozumie sie przez to zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika poprzez udziat w réznorodnych
formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

certyfikacie psychoterapeuty — nalezy przez to rozumie¢ dokument poswiadczajacy
posiadanie specjalistycznej wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie
psychoterapii, wydany przez Komisje Certyfikacyjng jednego z towarzystw
psychoterapeutycznych, bedacym  jednocze$nie rekomendacjg  posiadania
kompetencji zawodowych psychoterapeuty danego towarzystwa.

Podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przez ktére rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci pracownika moze odbywac sie w formie:

szkolenia;
warsztatu;

kursu;

seminarium;
studia pierwszego i drugiego stopnia;
studia jednolite;
studia podyplomowe;
konferencii;
uzyskania lub odnowienia waznosci certyfikatu psychoterapeuty lub innego certyfikatu;
10) superwizji indywidualnej.
5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa sie z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

Plan szkolen
§2

1. W celu efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw, co roku jest opracowywany plan doskonalenia zawodowego w
podziale na formy grupowe oraz formy indywidualne.



2. Formy grupowe zgtaszane sg przez kierownika danej komdrki organizacyjnej Centrum, formy
indywidualne zgtaszana sg przez pracownika.

3. Plan doskonalenia zawodowego jest opracowywany do korica stycznia kazdego roku przez
pracownika Dziatu Doskonalenia i Szkoler na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez
pracownikéw Centrum w ankiecie potrzeb szkoleniowych.

4. Ostateczng decyzje dotyczacy ujecia zebranych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
planie podejmuje dyrektor Centrum, biorgc pod uwage moiliwosci finansowe Centrum.

5. Plan doskonalenia zawodowego moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

Whiosek o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
§3

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych za zgodg pracodawcy w jednej z form, o ktérych mowa w §

1 ust. 4, wymaga spetnienia tacznie nizej podanych warunkdéw:

1) pracownik ztozyt wniosek o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych (wzdr
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu)

2) pracownik uzyskat zgode dyrektora Centrum na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w
danej formie;

3) tematyka formy, w jakiej podnoszone sq kwalifikacje zawodowe, jest zgodna z zadaniami
okreslonymi w zakresie czynnosci pracownika,

2. Whiosek o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownik sktada do dyrektora Centrum po
uzyskaniu pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.

3. Whniosek o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownik sktada za poérednictwem pracownika
Dziatu Doskonalenia i Szkoler. Wzér wniosku o podnoszenie kwalifikacji zawodowych stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Decyzje¢ w przedmiocie skierowania pracownika do podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
wyrazenia zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika podejmuje dyrektor
Centrum, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach nieodptatnych trwajgcych nie diuzej
niz 2 dni zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze wyrazi¢ bezposredni przetozony
pracownika, informujgc o tym dyrektora Centrum oraz Dziat Doskonalenia i Szkoleri, najpézniej na
dzieri przed rozpoczeciem podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

6. Rozpoznajac wniosek o podnoszenie kwalifikacji zawodowych dyrektor Centrum oraz bezposredni

przetozony biora pod uwage:

1) rzeczywisty konieczno$é uzupetnienia wiedzy przez pracownika we wskazanym obszarze
tematycznym i we wnioskowanej formie;

2) celowos¢ podjecia ksztatcenia w kontekécie potrzeb Centrum i obowiazkéw pracownika na
zajmowanym stanowisku pracy;

3) koniecznoéé zapewnienia zastgpstwa w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika na czas niezbedny do udziatu w zajeciach oraz ustawowego urlopu
szkoleniowego;

4) celowos¢ i gospodarnosé wydatkowania érodkéw publicznych, w przypadku wnioskowania o
pokrycie przez pracodawce opfaty za ksztatcenie.

Zasady pokrywania przez Centrum optat za ksztatcenie
oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
84



1. Po przepracowaniu w Centrum co najmniej 3 miesiecy pracownicy moga wnioskowac o
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach przewidzianych w §1 ust.4.

2. Pracodawca w zakresie pokrycia optaty za ksztatcenie moze:

1) sfinansowa¢ do 100% opfaty za ksztatcenie w przypadku form podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, innych niz studia;

2) sfinansowa¢ do 80% optaty za ksztatcenie w przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w formie studiow, w tym studiéw podyplomowych.

3. Pracodawca moze uiéci¢ optate za ksztatcenie bezposrednio na rzecz podmiotu prowadzgcego
dana forme podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo zwrdécié¢ pracownikowi poniesione przez
niego opfaty (refundacja).

4. Podstawe do wyptacenia pracownikowi $rodkow stanowiacych refundacje, o ktérej mowa w ust.
3, stanowi dowéd dokonania przez pracownika zaptaty opfaty za ksztatcenie.

5. Niewywiazanie sie z obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 4, wstrzymuje wyptate przez Centrum
optaty za ksztatcenie.

6. Centrum nie dofinansowuje pracownikowi egzaminéw poprawkowych, okreséw nauki i kurséw
powtarzanych przez pracownika.

7. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego
zgoda w jednej z form, o ktérych mowaw § 3 ust. 1z zastrzezeniem pkt 5 przystuguje:

1) zwolnienie z catosci lub czeéci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,
2) wynagrodzenie za czas zwolnienia z catodci lub czesci dnia pracy,

8. Dodatkowo pracownikowi podnoszacemu swoje kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda moze by¢ przyznany urlop szkoleniowy w wymiarze:

a. 6 dni — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sig i
przystapienie do egzaminu w przypadku studiéw podyplomowych,

b. 6 dni - dla pracownika przystepujacego do uzyskania lub odnowienia
certyfikatu psychoterapeuty lub innego certyfikatu, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy pracownik w danym roku kalendarzowym bedzie chciat
uzyska¢ wiecej niz jeden certyfikat, moze skorzystac z urlopu
szkoleniowego w maksymalnym wymiarze 6 dni w danym roku
kalendarzowym.

9. Szkolenia organizowane przez pracodawce odbywajg si¢ w godzinach pracy Centrum. Czas

trwania tych szkoler jest wliczany do czasu pracy pracownika.

10. Pracownikowi, ktéry zdobywa lub uzupefnia wiedzg i umiejetnosci bez zgody pracodawcy moze
byé przyznany urlop bezptatny i/lub zwolnienie z catoéci lub czeéci dnia pracy bez zachowania
prawa do wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy

pracodawcg i pracownikiem.

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
§5

1. Dyrektor, po wyrazeniu zgody na dofinansowanie studiow lub innych form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, ktdrych koszt wynosi lub przewyzsza 2 000,00 zt (stownie ztotych: dwa
tysigce ztotych 00/100) podpisuje z pracownikiem umowe, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

2. Pracownik od momentu podpisania umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nabywa
prawa do éwiadczen przewidzianych w Kodeksie pracy i wynikajacych z niniejszego Regulaminu.




3. W umowie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych okredla sie zobowigzanie pracownika do
pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez okres
nieprzekraczajacy 3 lat.

4, Zasady zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na podnoszenie przez pracownika
kwalifikacji zawodowych z tytutu dodatkowych $wiadczen okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, moze by¢ dofinansowane w
ramach Srodkéw finansowych posiadanych przez Centrum, okredlonych na ten cel w rocznym
planie finansowym.

Obowiazki pracownika

§6

1. Pracownik w ciggu 30 dni od ukoficzenia podnoszenia kwalifikacji zawodowych przekazuje do
Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz do Dziatu Doskonalenia i Szkoleri kopie
zaswiadczenia o ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, np.: dyplom, éwiadectwo.

2. Kazdy pracownik biorgcy udziat w szkoleniu zobowigzany jest przechowywaé otrzymane, na
szkoleniu materiaty i udostepniaé je innym pracownikom, o ile nie narusza to praw autorskich i
innych praw wtasnosci intelektualnej przystugujacych podmiotom trzecim.

Postanowienia koficowe
§7
Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach skierowaé pracownika na dowolng forme
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jezeli wymagaja tego zmieniajace sie przepisy prawa bads

zakres wykonywanych czynnodci lub zadar na zajmowanym stanowisku pracy - szczegélnie gdy
nakfada na niego obowiazek posiadania szczegolnych uprawnien kwalifikacyjnych.

§9
Dyrektor Centrum moze ustali¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami inne niz wynikajgce z
niniejszego Regulaminu warunki pokrycia optat za ksztatcenie w przypadkach, gdy uzupetnienie lub
podwyzszenie kwalifikacji przez pracownika ma szczeg6lne znaczenie dla Centrum.

§10

Pracownicy Centrum obowigzani sa podejmowaé samoksztatcenie oraz brac udziat w organizowanych
wewnetrznych szkoleniach.

§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



Zatgcznik 1 do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Centrum Wspierania Rodzin

»Rodzinna Warszawa”

PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW

CENTRUM WSPIERANIA RODZIN ,RODZINNA WARSZAWA"

Lp.

Temat proponowanego Planowana liczba | Zaktadany koszt

; o s : Uwagi
szkolenia uczestnikow szkolenia g




Zatgcznik 2 do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Centrum Wspierania Rodzin

»Rodzinna Warszawa”

WNIOSEK
O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW CENTRUM WSPIERANIA RODZIN »RODZINNA WARSZAWA"

O i1 T

2. Informacja o planowanej do rozpoczecia lub rozpoczgtej formie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:

a) Petna nazwa i adres instytucji ksztatcenia:

...........................................................................................................................................................................

b) Forma podnoszenia kwalifikacji zawodowych

(nazwa szkolenia, warsztatéw, kursu, seminarium, studiéw: pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolite, podyplomowe; konferencja, uzyskanie lub odnowienie waznodci certyfikatu
psychoterapeuty lub innego ceryfikatu; superwizje indywidualne)

C) Przewidywany termin KSZtatCONIA: w.u...u.veroeecensoeeesesessressoes oo oeess oo ssesseessees e

d) System ksztatcenia (wieczorowy, zaoczny, eksternistyczny, e-learningowy, kilkudniowy):

e) Liczba semestréw ogdtem/czas trwania w przypadku studidw:

.......................................................................................................................................................................

f) Koszt uczestnictwa w ksztatceniu (wskazanie catosci opfaty za ksztatcenie):

g) Whnioskowana kwota pokrycia przez pracodawce optaty za ksztatcenie:

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

i) Wnioskowana kwota pokrycia przez pracodawce kosztéw podrecznikéw zwigzanych z
POAJLYM KSZEAICENIEIM! ... escviissisisss s ese s s e



j) taczna wnioskowana kwota pokrycia przez pracodawceg koSztOW: ........ccierevuiisnssriissnnns , CO
Stanowi ....cevenes procent catosci poniesionych kosztow

h) Kwalifikacje zawodowe po zakoriczeniu doskonalenia zawodOWEBO .........coivniiiinns

.................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

(data i podpis pracownika)

(data i podpis bezposredniego

przetozonego)

(data i podpis Dyrektora Centrum)



Zatgcznik 3 do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Centrum Wspierania Rodzin

»Rodzinna Warszawa”

WZOR UMOWY O PODNOSZENIE KWALIFIKAC)I ZAWODOWYCH

zawarta w Warszawie W dnil: ..o esensioesesnns pomiedzy:

Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa” z siedzibg w Warszawie, ul. Stara 4, 00-231
Warszawa - reprezentowanym przez Dyrektora Pana Jarostawa Adamczuka, zwanym dalej
Pracodawcsg,

] = RS zwanym dalej Pracownikiem,
0 nastepujacej tresci:

§1
Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron, w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika
kwalifikacji, z inicjatywy lub za zgoda Pracodawcy, poprzez podjecie przez Pracownika:

....................................................................................................................................................................

§2
1. Pracodawca zobowigzuje sie:
1) w ramach pokrycia optat za ksztatcenie, uiécié opfate za ksztatcenie bezposrednio na rzecz
podmiotu prowadzacego podnoszenie kwalifikacji zawodowych/zrefundowaé Pracownikowi

koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych* w wysokogei v.vee.vrovvveeroe, ztotych
VBHOIIHI tuuoumsonvmrasssinansosasnsinnaiisnssssosieasass s A0ui 0 600503 ptwon s ewssirmsisommmmess s s oo SRS ),
CO SEANOWI oo % optaty za ksztatcenie;

2) udzieli¢ Pracownikowi zwolnienia z catoici lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

2. Wyptata kwoty okreslonej w ust. 1 pkt 1 zostanie dokonana przelewem na wskazany przez
Pracownika rachunek bankowy bad: uiszczona bezpoérednio na rachunek bankowy wskazany
przez podmiot prowadzacy podnoszenie kwalifikacji zawodowych na wystawione] fakturze lub
rachunku.

3. Pracodawca nie przyznaje pracownikowi dodatkowych éwiadczen innych niz okreslone w ust.
1/przyznaje Pracownikowi nastepujace dodatkowe éwiadczenia*:

1) pokrycie optaty za przejazd w wysokosci .............. ztotych (stownie: ....vvvcveeceveiaeen )t

2) pokrycie optaty za podrgczniki w wysokosci ................. ztotych (stownie: .......cccovvevrenn... )*;

3) pokrycie optaty za zakwaterowanie w WysokoSCi ..o ztotych  (stownie:
.......................... J*

4) .. *

4. Urlop szkoleniowy, przystuguje Pracownikowi w wymiarze:
a. 6 dni — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i



przystapienie do egzaminu w przypadku studiéw podyplomowych,

b. 6 dni - dla pracownika przystepujacego do uzyskania lub odnowienia
certyfikatu psychoterapeuty lub innego certyfikatu, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy pracownik w danym roku kalendarzowym bedzie chciat
uzyskaé wiecej niz jeden certyfikat, moze skorzysta¢ z urlopu
szkoleniowego w maksymalnym wymiarze 6 dni w danym roku
kalendarzowym.'.

5. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§3

Pracownik zobowiazuje sie:

1. podja¢ ksztatcenie w terminie okreslonym jako data rozpoczecia wybranej formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz uczgszczaé na zajecia zgodnie z harmonogramem okreslonym przez
podmiot prowadzacy podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

2. przyswoi¢ wiedze i umiejetnosci bedace przedmiotem podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
zakresie umozliwiajacym pozytywne ich ukoriczenie;

3. przedtozyé Pracodawcy dokument poswiadczajacy ukoriczenie podnoszenia kwalifikaci
zawodowych w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od terminu ich ukoriczenia.

§4
Po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w
zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres 3 lat.

§5
Pracownik, w przypadku:

1) nie podjecia przez Pracownika podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwania
podnoszenia tych kwalifikacji bez uzasadnionych przyczyn;

2) rozwiazania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w
trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoriczeniu, w terminie okreslonym
w§4;

3) rozwigzania przez Pracownika, w okresie wskazanym w pkt 2, stosunku pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art.
942 Kodeksu pracy;

4) rozwigzania przez Pracownika, w okresie wskazanym w pkt 2, stosunku pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn
okredlonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce z tytutu opfaty za

ksztatcenie oraz innych $wiadczeri dodatkowych, w wysokoéci proporcjonalnej do okresu

zatrudnienia po ukorczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w

czasie ich podnoszenia.

§6
Pracodawca nie bedzie zwracat kosztéw zwigzanych z powtarzaniem okreséw nauki, kursow oraz kar i
opfat zwigzanych z niewykonaniem przez Pracownika obowigzkéw wynikajacych z regulaminow i
zasad podmiotu prowadzacego podnoszenie kwalifikacji (np. opfat za egzaminy lub kursy
poprawkowe).

§7
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.



§8
W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i
Kodeksu cywilnego.

§9
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy,
jeden dla Pracownika.

Pracodawca Pracownik

* niewtasciwe usuna¢



